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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दो आती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be tied va 

separate compilation 
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जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 11 मई, 1992 
सा . का . नि . 486( अ ) .-- -केन्द्र सरकार , महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) को धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 
124 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में तुतुक्कुड़ि पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता 
और पदोन्नति ) पांचवा मंशोधन विनियम , 1992 का मनसोदन करती है । 
उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

[ सं . पो मार- 12012/ 8/ 92-पोई ] 

अशोक जोशी , संयुक्त सचिव 
अनुसूची 

तूत्तुक्कुड़ि पत्तन न्यास 
तुतुक्कुड़ि पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्टता और पदोन्नति ) 

पांचवां संशोधन विनियम , 1992 
महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) को धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रोग करते हुए , उक्त अधिनियम की धारा 124 के 
अंदर , तुतुक्कुड़ि पत्तन के न्यासी बोर्ड, तूत्तुक्कुड़ि पत्तन न्यास कर्मचारी , ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम , 1979 को और आगे संशोधन करने हेत 
एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात् . --- 

( 1) ये विनियम तूतुक्कुड़ि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) पांचवां संशोधन विनियम , 1992 कहे जायेंगे । 
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( 2 ) नूत्सुफ्फुडि पत्तन न्य ,म जानवारी ( भर्ती, र्या घटना पौर पदानि ) विनियम , 1979 को अनुसूची में निम्नलिखित को क्रम मख्या . 1 ( क ) के मप मे 

में जोर दिया जाना चाहिए । 
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वेतनमान 


क्रम संख्या पद का नान 


खर्क, संख्या 


वकिरण 


नीधी भर्ती के लिए निम्न 
एवं उच्च प्रायु सीमा 


संधि। भर्ती के लिए शैक्षिक 
हताएं और अन्य प्रमाण 
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1 ( क ) 


उप सचिव 


श्रेणी 1 


पाणी 


[ ग नहीं 


( अस्थायी ) रु. 3350- 120- 
( कार्यभार के अनु- 515 0 . 
म . र सवल सकता 
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क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय, भर्ती को पद्धति , पदोन्नति , स्था - क्या नयन पद है या ग . - पोति या स्थानान- ण पनि वीक्षा की निर्धा- अभ्यु क्लियो 
शिक्षा मोर अन्य अनाए पदोन्नति और अन्य नांत ण , प्रसिनियुक्ति मांधी भर्ती चयन पद है ( केवल के मामले में मंप्रग जिसमे त अधि । 
विभागों में समकक्ष पद धारण करने वाले में और भों को विभिन्न पद्धतियों पानि के लिए ) पदोन्नति या स्थानांतरण किया 
व्यक्तियों प्रो . प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर द्वारा भरी जाने वाग्नी रिक्तियों 

ज . गा । 
• हे व्यक्तियों के मामले में लागू होंगी । का प्रतिशत । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- -- 


-- 


- 


- . 


- 1 


10 


11 


13 


-- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - - - -- - - 


- 


- - - - - - - -- - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं 

पदोन्नति द्वारा 

चयन पदोनप्ति . 

यो पर्ष कुछनहो 
महायक सचिव,जिन्होंने निय 
मित आधार पर पत्तन में 
नियषित पाने के बाद , 
उक्त ग्रेड में पांच वर्ष की 

मेवा को हो । 
-- - - - - - - - - - 
टिप्पणी . ( 1 ) सन्नाहि पनन माम कर्मचारी (भर्नी, वरिष्ठ प्रौ पदनिनि ) विनियम , 1979, भान का गजपत्र अनाधा- | दिनांक 15 मार्च, 

__ 1979 के म . फा. मि . 234 ( 5 ) में प्रकाशित किये गये थे । 
( 2 ) नृत्तकोर पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठमा श्री . पदममि ) मशीधन विनियम , 1984, भाम का राजपन असाधारण दिनांक 

30 जुलाई, 1984 के सा . का .नि . 549 ( ) में प्रकाशित किये गये थे । 
( 3 ) तूत्तकोष पनन म्याम कर्मबारो (भर्ती, वरिष्ठता पौर पदोन्नति ) वूमग मशोधन विनियम , 1987, भारत का समान समाधारण 

दिनांक 21 मिनबर , 1987 के मा . का .नि . 808 ( छ ) में प्रकाशित किये गये थे । 
( 4 ) तुरनुकोष पत्तन श्याम कर्मचारी ( भर्ती, अरिष्ठता मीर पोति) मा संशोधन विनियम , 1989, भारत का राजपन दिनांक 

सितंबर, 1989 के मा क.नि . 8 .18 ( स.) में प्रकाशित किये गये थे । 
( 5) तुत्तपति पता न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठ मा मोर पदोन्नति ) चौया मंशोधन विनियम, 1989, भारम् का रापन दिनाक 22 

विसंबर, 1989 के मा . का .नि . 1062 ( छ ) में प्रकाशित किये गये थे । 


अध्यक्ष 
नसडि पत्तन न्यास 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th May , 1992 
GS. R . 486 ( E ) . - 11 Xanise of thepwers con erred by Sub Section ( 1 ) of Section 124 read with Sub - Scction ( i ) of Section 132 of 
the Major Pori Trusts Act, 1963 , ( 38 of 1961), the Contral Government hereby approves the Tuticorin Port Trust Employees (Recruit 
ment , Seniority anil Promotin) Fifth Amendment Regulations . 199 : . set out inthe Scheelule annened to this notification. 

2 . The srid Rezulitions shall coin ino ellict from th : slate t publication of this notification in the Onicial Gazette . 


[ No. PR-1 2012/892 - PE:I) 


ASHOKE JOSHI, Jt. Şecy , 


. 


[HT? Il- 95 3(1) ] 
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SCHEDULE 
TUTICORIN PORT TRUST 


TUTICORIN PORT TRUST EMPLOYEES (RECRUITMENT, SENIORITY AND PROMOTION ) 

FIFTH AMENDMENT REGULATIONS , 1992 . 


11 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusis Act , 1963 ( 8 of 1963 ), the Poard of Trustees of the 
Tuticorin Port herebymikes the following Regulations further to amend the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority 
21Pition ) Regulations , 1979 , under Section 124 , ibi ,namely : 
( 1) Thess Regulatioss may be called the Tuticorin Port Trust Emplɔyees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Fifth Americ 

ment , Rezulations , 1992 . 
( ) Inthe Schedule to the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment. Seniority and Promotion )Regulations. 1979 , the following 

shall be added as Serial Number 1 ( a ): 


Name of the Post 


No . of posts 


Scale of Pay 


sl. 
No . 


Classication Age limits l.)wer 

and upper 
. for direct recruits 


Flucationa i qualifications and 
other qualifications required 

for direc 


1 ( a ) Deputy Secretary 


Rs. 3350 - 120 
5150 


Class ! 


Not applicable 


Not applicable 


( Temporary ) 
(Subject to 
variation 
ciepending upon 
workload) 


Remarks 


Whether age and Method of rectt . whether Whether In case of promotion or Prescribed period 
educationalant other by promātion , transfer , post is a transfer cadres from which of probation , 
gulatio 32 rib : deputation or direct selection post promotion or transfer 
for direct recruits will rectt. and percentage of non -selection shall be made . 
apply in the case of vacancies to be filled by post ( for pro 
promoties and persons differentmethods of rectt . motion only ) 

Ljag an analoguj 
post in another Department 
and deputationists. 


8 


9 


12 


13 


Nyt ppicable 


By P motion 


Selection 


Two years 


Promotion : 
Assistant Secretary with 
five years service in the 
grade in th : Port after 
appointment thereto on a 
regular basis . 


NOTE : ( 1 ) The Tuticorin Port Trust Enployees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulation 1979 , were publisher vice 

G . S . R . No . 234 ( E ) of the Gazette of India , Extra -ordinary , dated the 16th March , 1979 . 
( 2 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitnient , Seniority and Promotion ) Amendment Regulations , 1984 . were 

published vide G . S .R . No . 549 ( E ) of the Gazette of India . dated the 30th July , 1984 . 
( 3 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment , Seniority and Promotion ) Second Ameridment Regulations . 1987 

were published vide GSR NJ. 808 ( E ) of the Gazette of India , date . the 21st September 1987 . 
(4 ) The Tuticorin Port Trust Enployees (Recruitment. Seniority and Promo jin ) Third Anendment Regulation ,s 1989. were 

published vide GSR Nɔ. 848 ( E ) , of the Gazette of India , dated the 20th September , 1989 . 
(5 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment , Seniority and Promotion ) Fourth Amerdment Regulations , 1989 

were published vide GSR No. 1052 ( E ) of the Gazette of India , dated the 22n : December , 1989 . 
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TUTICORIN PORT TRUST 
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